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Overzicht ingangsdatum afspraken CAO 2025 – 2027  
 

Afspraken die met terugwerkende kracht gelden (tot 1 feb 2025) 

 

• Salarisverhoging van 2%; 

• Stagevergoeding MBO- en HBO-stagiaires naar € 500,- per maand 

• Stagevergoeding WO-stagiaires (i.p.v. de onkostenvergoeding) van € 500,- p/m  

• Stagevergoeding co-assistenten van € 150,- (naast de bestaande maximale 

onkostenvergoeding van € 150,-) 

 

Overige ingangsdata 

 

• Invoering ORT op zaterdagochtend (8:00-12:00) van 38%   1 mei 2025 

• Verhoging reiskosten naar 18 cent per km    1 juni 2025 

• Salarisverhoging van 2%       1 aug 2025 

• Omkleedvergoeding van €50,- p/m      1 aug 2025 

• Stagevergoeding MBO- en HBO-stagiaires naar € 550,- per maand  1 jan 2026 

• Stagevergoeding van WO-stagiaires naar € 550,- per maand  1 jan 2026 

• Salarisverhoging van 2%      1 feb 2026 

• Verhoging reiskosten naar 21 cent per km    1 feb 2026 

• Verhoging maximum ORT-vergoeding van IP nr. 32 naar IP nr. 36 1 jan 2026 

• Salarisverhoging van 2%       1 aug 2026 

• Scholingsvouchers       ntb 

 

Afspraken die ingaan per 1 september 2025 

 

• Vergewisbepaling 

• Vergoedingen bij werken op meerdere locaties 

• Overnemen dienstjaren andere BOZ-partijen 

• Balansverlof 

• Uitbreiding regeling generatiebeleid 

• Bereikbaarheidsdienst en rusturen 

• Uitbreiding rouwverlof 

• Aanvulling ORT nachtdiensten bij zwangerschap 

• Veiligheid 

• Aangifte bij agressie en geweld 

• Anonieme badge 

• Zeggenschap  

• Pauzes 

• Overwerkvergoeding naar volledige FWG schaal 60  

• Ouderschapsverlof (verwijderen 12.4.3. lid 2 3 en opbouw pensioen over 

aanvulling) 

 


