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BIJLAGE 1  FUNCTIEPROFIEL MEDISCH SPECIALIST   
   
A. Plaats in de organisatie   
Het werkzaam zijn binnen kaders door het bestuur gesteld, in relatie tot het dragen van de 
eigen professionele verantwoordelijkheid voor de beroepsuitoefening van de medisch 
specialist.   

   
B. Inhoud van de functie   
Het diagnosticeren, behandelen en adviseren over de behandeling en/of alle andere 
verrichtingen van patiënten, alsmede het verrichten van klinisch wetenschappelijk en/of 
experimenteel onderzoek. Daarnaast het toezien op het (laten) verrichten van onderzoek, 
diagnostiek en behandeling, alsmede het bijdragen aan de ontwikkeling van het medische 
specialisme en de organisatie om binnen vigerende afspraken en binnen de vigerende 
professionele standaard, het goed functioneren van het geïntegreerd medisch specialistisch 
bedrijf te realiseren, zodat doeltreffende, doelmatige en patiëntgerichte zorg wordt verleend.   

   
C. Functieaspecten   
1. Curatieve zorg   

(Laten) diagnosticeren en/of behandelen en/ of adviseren over de behandeling van 
patiënten, gericht op totstandkoming en uitvoering van het (poli- en/of) klinisch 
behandelplan dan wel substitutiemogelijkheden, met inachtneming van (wettelijke) kaders 
en criteria voor het verlenen van doeltreffende, doelmatige, kwalitatief verantwoorde en 
patiëntgerichte zorg. Het stellen van prioriteiten binnen de werkzaamheden. Het creëren 
en/of in standhouden van een goed behandelklimaat. Het (mede) zorg dragen voor de 
continuïteit van de diagnose, adviseringactiviteiten en behandelingsactiviteiten.   

   
2. Patiëntenvoorlichting en -begeleiding   

(Laten) informeren dan wel het begeleiden van de patiënt en diens (wettelijke) 
vertegenwoordiger(s) conform de daartoe geldende (wettelijke) voorschriften over het 
onderzoek en/of behandelplan om hen een juist en adequaat beeld te geven van de aard en 
duur van de voorgestelde behandeling en de daaraan eventueel verbonden gevolgen.   

   
3. Geneeskundig onderzoek en behandeling   

Afstemmen en coördineren van (multidisciplinaire) vormen van zorg die door 
beroepsbeoefenaren in de gezondheidszorg worden verstrekt en complementair zijn aan de 
gegeven en/of te geven behandeling(en) om op basis van het verstrekken van informatie, 
advisering, afspraken en/of protocollen tot afstemming en integratie van 
behandelingsvormen te komen, zowel voor individuele patiënten als voor 
patiëntencategorieën. Mede hierdoor wordt een bijdrage geleverd aan een doeltreffend, 
doelmatig en patiëntgericht behandelingsproces. dat genezing van patiënten bevordert dan 
wel een bijdrage levert aan het draagbaar maken van lijden van patiënten.   

   
4. Documentatie   

Registreren van alle handelingen in de praktijkvoering die van invloed zijn op het 
behandelproces van de patiënt, de bedrijfsvoering van de organisatie en de verantwoording 
daarover binnen de eisen die de organisatie en derden daaraan stellen om een administratie 
aan te houden.   
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 5.Relatiebeheer   
Opbouwen en onderhouden van een relatienetwerk van zorgverleners zowel binnen als 
buiten de organisatie (met onder andere verwijzers, ziekenhuizen, gespecialiseerde centra 
en verpleeghuizen) om zo de voorwaarden te scheppen voor effectieve behandeling, 
eventuele (door-)verwijzing en samenwerking.   

   
6.Beleid- en organisatieontwikkeling   

Het vanuit een integrale (medisch specialistische) invalshoek leveren van een structurele 
bijdrage aan de ontwikkeling van de zorgverlening en de organisatie door participatie in 
commissies, project-/werkgroepen en geïnstitutionaliseerde besluitvormingsorganen (o.a. 
medische staf) als deel van de reguliere planning- en control cyclus, om daarmee op basis 
en ten behoeve van het organisatiebeleid (het beleidsplan, waar onder de medisch 
beleidsplan(nen)) en bestaande financiële kaders, een inhoudelijke dan wel procedurele 
bijdrage te leveren aan ontwikkeling en implementatie van het medische beleid, het 
zorgbeleid en het kwaliteitsbeleid (o.a. protocollen, vak- en organisatieaspecten, 
producten/diensten). Deelnemen aan kwaliteits- en accreditatietrajecten.   

   
7.Professionele ontwikkeling   

Bijblijven bij de 'state of the art' in het medische specialisme door het bijhouden van 
ontwikkelingen en vaardigheden, uitgaande van de eisen die de organisatie en het medische 
specialisme stellen aan een doeltreffende, doelmatige, kwalitatief verantwoorde en 
patiëntgerichte zorg, zodat in de beroepsuitoefening sprake is van integratie van actuele 
technieken, vaardigheden en methoden in relatie tot de patiëntgerichte zorg.   

   
Initiërende activiteiten in het kader van het medische specialisme, het participeren in 
onderzoek in het kader van projecten in regionaal, landelijk en/of universitair verband, het 
verlenen van landelijk en regionaal advies en bijstand aan vakgenoten door middel van 
lezingen en publicaties alsmede door deelname aan organen/colleges en commissies, 
kunnen in overleg met de werkgever deel uitmaken van de functie, een en ander binnen de 
mogelijkheden van de organisatie en de overeengekomen arbeidsvoorwaarden.   

   
8.Opleiding   

Bijdragen aan de professionele ontwikkeling van anderen (onder andere coassistenten, 
assistent geneeskundigen (niet) in opleiding, verpleegkundigen, medisch hulppersoneel en 
andere beroepsbeoefenaren in de gezondheidszorg), binnen de mogelijkheden van de 
organisatie en conform de 'state of the art' betreffende het medische specialisme alsmede de 
overeengekomen arbeidsvoorwaarden. Het geven van aanwijzingen aan behandelaars, 
beroepsbeoefenaren en medewerkers in de gezondheidszorg. In dit kader zorg dragen voor 
schriftelijke instructies en/of protocollen.   

      
  


