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Bijlage WML 

 

Wettelijk Minimum(jeugd)loon 

  

Per 1 januari 2024 

 
Het loon wordt, als er geen vast overeengekomen arbeidsuur per week is, berekend door het 
aantal gewerkte uren in een maand te vermenigvuldigen met het wettelijk minimumuurloon. 
 

Een vaste beloning per maand afspreken mag, als ook sprake is van een vast overeengekomen 
arbeidsduur per week. Dit moet in een schriftelijke arbeidsovereenkomst vastgelegd zijn. 

 

 
(in euro) 
     

[ŜŜŦǘƛƧŘ {ǘŀŦŦŜƭ tŜǊ ƳŀŀƴŘ tŜǊ ǳǳǊ 

нм ƧǊ Ŝƴ ƻǳŘŜǊ мллΣлл҈ нΦлусΣлр моΣнт 

нл ƧǊ ул҈ мΦссуΣуп млΣсн 

мф ƧǊ сл҈ мΦнрмΣсо тΣфс 

му ƧǊ рл҈ млпоΣло сΣсп 

мт ƧǊ офΣрл҈ уноΣфф рΣнп 

мс ƧǊ опΣрл҈ тмфΣсф пΣру 

мр ƧǊ ол҈ снрΣун оΣфу 

 
De berekening van het wettelijk minimummaandloon is volgens onderstaande formule:  
aantal doordeweekse dagen (inclusief feestdagen) in 2024*όосκрύκмнϝϵмоΣнт 
 
Om voor werknemers in een wisselend rooster te zorgen dat het gemiddeld maandloon in 
overeenstemming is met het gemiddeld aantal werkbare uren is het advies om: 

- te sturen op de te werken uren of 

- in de laatste periode van het jaar dan wel bij uitdiensttreding te herrekenen. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 


