Bijlage WML

Wettelijk Minimum(jeugd)loon

Per 1 januari 2024

Het loon wordt, als er geen vast overeengekomen arbeidsuur per week is, berekend door het
aantal gewerkte uren in een maand te vermenigvuldigen met het wettelijk minimumuurloon.

Een vaste beloning per maand afspreken mag, als ook sprake is van een vast overeengekomen
arbeidsduur per week. Dit moet in een schriftelijke arbeidsovereenkomst vastgelegd zijn.

(in euro)

Leeftijd Staffel Per maand Per uur
21 jr en ouder 100,00% 2.086,05 13,27
20 jr 80% 1.668,84 10,62
19 jr 60% 1.251,63 7,96
18 jr 50% 1043,03 6,64
17 jr 39,50% 823,99 5,24
16 jr 34,50% 719,69 4,58
15 jr 30% 625,82 3,98

De berekening van het wettelijk minimummaandloon is volgens onderstaande formule:
aantal doordeweekse dagen (inclusief feestdagen) in 2024*(36/5)/12*€13,27

Om voor werknemers in een wisselend rooster te zorgen dat het gemiddeld maandloon in
overeenstemming is met het gemiddeld aantal werkbare uren is het advies om:

- testuren op de te werken uren of

- inde laatste periode van het jaar dan wel bij uitdiensttreding te herrekenen.
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