Bijlage WML

Wettelijk Minimum(jeugd)loon

Per 1 januari 2024

Het loon wordt, als er geen vast overeengekomen arbeidsuur per week is, berekend door het
aantal gewerkte uren in een maand te vermenigvuldigen met het wettelijk minimumuurloon.

Een vaste beloning per maand afspreken mag, als ook sprake is van een vast overeengekomen
arbeidsduur per week. Dit moet in een schriftelijke arbeidsovereenkomst vastgelegd zijn.
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De berekening van het wettelijk minimummaandlo@volgens onderstaande formule
aantaldoordeweeksalagen(inclusief feestdagenn 20240 o c K p UK MHF € MO ZHT

Om voor werknemers in een wisselend rooster te zorgen datgeetiddeld maandloon in
overeenstemming is met het gemiddeld aantal werkbare uren is het advies om:

- te sturen op de te werken urenof

- in de laatste periode van het jaar dan wel bij uitdiensttreding te herrekenen.
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