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Premies sociale verzekeringswetten 2022   BIJLAGE SV 

 

 
 

 

Wet  Totale 

premie in % 
van het 

loon 

Maximum 

Premieloon 

Werkloosheidswet Awf-premie laag 2,7 € 59.706 
per jaar Awf-premie hoog 7,7 

WAO/WIA Aof basispremie 7,05 

 Opslag kinderopvang 0,5 

 WHK premie  1,52 

Zorgverzekeringwet Inkomensafhankelijke 

heffing 

6,75% 

 

De premieheffing voor de AOW bedraagt 17,9%;  

De premie voor de Anw 0,1%.  
Deze percentages veranderen niet ten opzichte van 2021. 

In 2022 wordt over een belastbaar inkomen uit werk en woning tot  

€ 35.472 premie volksverzekeringen betaald. 
Het maximum premieloon bedraagt voor 2022 € 59.706. Dit bedrag is ook 
het maximum voor de Zorgverzekeringswet.  

 
De premieloongrenzen voor tijdvakken korter dan het premiejaar worden 

door herleiding bepaald en zullen door de Belastingdienst worden 

bekendgemaakt. 
 

 *) De bijdrage kinderopvang van 0,50% wordt als een opslag op de basispremie WAO/WIA 

geheven. Daarnaast geldt er een per instelling gedifferentieerde premie ZW en WGA.  

Deze premies worden ten laste van de werkgever geheven.  

 

 

Zie ook: https://www.rijksoverheid.nl/documenten/regelingen/2021/12/07/rekenregels-per-1-

januari-2022 
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