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BIJLAGE WHK 
 

 

Gedifferentieerde premie Werkhervattingskas 2014 
 

Parameters gedifferentieerde 

premie Werkhervattingskas (Whk) 
2013 2014 

Gemiddelde premieplichtig loon  € 30.300 € 30.700 

Grens grote/kleine werkgevers € 757.000  

Grens kleine/middelgrote werkgever   € 307.000 

Grens middelgrote/grote werkgever   € 3.070.000 

 

Premiecomponenten 

gedifferentieerde premie Whk 
2013 2014 

 WGA-vast WGA-vast WGA-flex ZW-flex 

Rekenpercentage 0,54% 0,51% 0,18% 0,34% 

Gemiddeld premiepercentage 0,52% 0,49% 0,17% 0,31% 

Maximumpremie werkgevers 1,56% 1,96% 0,68% 1,24% 

Minimumpremie werkgevers 0,13% 0,12% 0,04% 0,07% 

Gemiddeld werkgeversrisicopercentage 0,23% 0,27% 0,02% 0,10% 

Correctiefactor werkgeversrisico 1,78 1,44 2,00 2,00 

Correctiefactoren bij onvolledige periode 

werkgever. Bij een beschikbare periode 

van 

    

1 jaar 5,00 5,00 1,00 1,00 

2 jaar 2,50 2,50 1,00 1,00 

3 jaar 1,66 1,66 1,00 1,00 

4 jaar 1,25 1,25 1,00 1,00 

     

Sectorale premie (sector 35 Gezondheid, 

geestelijke en maatschappelijke 

belangen) 

 0,51% 0,14% 0,27% 

 

Meer informatie: 
 

• http://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/pe

rsoneel_en_loon/loonheffingen_berekenen/gevolgen_van_de_modernisering_ziektewet_v

oor_de_premies_werknemersverzekeringen_per_1_januari_2014/veranderingen_premies

_werknemersverzekeringen_per_1_januari_2014_1/gedifferentieerde_premie_wga_wordt

_gedifferentieerde_premie_whk_per_1_januari_2014  

 

• http://www.uwv.nl/Werkgevers/actueel/nieuwsberichten/Lagere_premies_publieke_verze

keringen_WGA_en_Ziektewet_in_2014.aspx  

 

• http://www.uwv.nl/Werkgevers/ik_wil_meer_weten_over_verzekering_en_premies/wijzig

ing_financiering_ZW-flex_en_WGA-flex_uitkeringen.aspx  


